
1. Definiciones de liderazgo

 Según el Diccionario de la Lengua Española (1986), liderazgo se define como
la dirección, jefatura o conducción de un partido político, de un grupo social o
de otra colectividad. El Diccionario de Ciencias de la Conducta (1956), lo
define como las "cualidades de personalidad y capacidad que favorecen la
guía y el control de otros individuos".

 “La habilidad de un individuo a influir, motivar y ‘empower’ a otros contribuir
a la efectividad y éxito de la organización de la cual son miembros.” (House,
2004).

 “El líder muestra el camino en formar y lograr objetivos organizacionales,
motivando el sinergismo en todos los participantes por medio del modelo de
un siervo.” (McIntosh, 2007)

 El proceso por la cual un individuo influye a un grupo de individuos lograr una
meta común (Northouse, 2004).

 “Liderazgo es tomar la iniciativa para conocer a Dios profundamente, reflejar
su carácter santo completamente y por medio del amor atraer a la gente
juntos avanzar sus propósitos en el mundo.” Spafford (2005) – Profesor de
liderazgo en Vancouver, Canadá.

 "Liderazgo es la influencia interpersonal ejercida en una situación, dirigida a
través del proceso de comunicación humana a la consecución de uno o
diversos objetivos específicos". Idalberto Chiavenato, (1993)

 “Es una persona que destaca sobre las demás por su iniciativa, capacidad,
poder de persuasión y condiciones para motivar a otros para que las acciones
planificadas se ejecuten a pesar de las dificultades y riesgos que tengan que
enfrentarse”. Naola (2006)- Un líder de grupos vecinales en Lima, Perú.

 "El liderazgo es un intento de influencia interpersonal, dirigido a través del
proceso de comunicación, al logro de una o varias metas"
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 Es la capacidad de influir positivamente en el otro para el logro de un fin
valioso, común y humano

 Es el arte por el cuál puedes lograr que las personas hagan las cosas que tu
deseas de manera voluntaria sin ejecutar el poder y la autoridad.

 Es la capacidad de todo ser humano de poder dirigir o guiar a su grupo de
iguales.

 Es la capacidad de todo ser humano de poder dirigir o guiar a su grupo de
iguales.

 El liderazgo es cuando una persona mueve o quiere tomar mando sobre otra,
sacando a flote sus propias decisiones.
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 Liderazgo es el proceso de influencia en las personas para lograr las metas
deseadas. Para ser un buen líder se requiere carisma, Inteligencia, poder de
convencimiento, sensibilidad, integridad, arrojo, imparcialidad, ser innovador,
simpatía, cerebro y sobre todo mucho corazón para poder dirigir a un grupo
de personas y lo sigan por su propia voluntad, motivándolos, estimulándolos
y así alcanzar las metas deseadas, y que cada quien se sienta satisfecho y
tenga la sensación de ganancia y no de pérdida.

 El arte de extraer las capacidades no reconocidas por la gente para producir
los resultados que busca en su vida.

 Hacer que los demás hagan lo que tu quieres hacer, pero porque ellos lo
quieren hacer.

 Es la actitud que asumen las personas que buscan algo distinto, algo nuevo,
novedoso o provechoso pero en compañía de demás individuos. El líder es esa
persona comprometida en asumir una posición de poder debido a un
compromiso y convicción dentro de un ambiente de equipo. Lo que diferencia
a un líder con los demás, es su carisma y espíritu de lucha incesante con el fin
de lograr un bien común o meta en la vida.

Definiciones de liderazgo cristiano dadas en el curso, Teología de liderazgo
por Jeff David

De las siguientes definiciones del liderazgo cristiano: ¿Cuál tiene más sentido para
usted? ¿Por qué? ¿Cuáles son algunos de los temas repetidos que usted observa?

 E. LeBron Fairbanks: “El liderazgo es el servicio humilde a otros, en la
comunidad de fe cuya cabeza es Cristo…para el propósito de habilitarlos por
medio de la enseñaza y ejemplo, para que puedan vivir sus vidas bajo el
señorío de Cristo, y entender, aceptar y cumplir sus ministerio uno al otro y
su misión al mundo.”

 Harold Reed, Dynamics of Leadership (La dinámica del liderazgo): Se
reconoce el liderazgo por las personalidades que enriquecen, no por los que
dominan o cautivan. El liderazgo no es un proceso de explotación de otros
para fines ajenos. Es un proceso de ayudar a otros a descubrirse a sí mismos

 Bobb Biehl, Mentoring: El liderazgo cristiano es saber lo qué Dios quiere
hacer, saber por qué quiere hacerlo y saber cómo utilizar los recursos que él
aplicaría a las necesidades a la mano.

 El liderazgo es la habilidad de establecer y manejar un ambiente creativo, en
el cual los seguidores están motivados para lograr exitosamente las metas a
largo plazo y que son compatibles con sus valores personales.

 Hersey y Blanchard: El liderazgo ocurre en cualquier momento que uno
intente influenciar el comportamiento de un individuo o grupo, no importa
cuál sea la razón.

 John Maxwell: El liderazgo es influencia.

 Max De Pree: La primera responsabilidad del liderazgo es definir la realidad.
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 Napoleón Bonaparte: Los líderes son comerciantes de esperanzas.

 Dr. P. Lahone: El liderazgo es el proceso de imaginar, influenciar, formar y
intensificar la relación entre los líderes y los seguidores para que juntos
puedan lograr las metas de Dios para el cambio dentro la comunidad.

 James Kouzes y Barry Posner: Sospechamos que el mejor secreto guardado
por los líderes exitosos es el amor: estar enamorado del liderazgo, de la
gente con quien hace el trabajo, con lo qué su organización produce, y con los
que honran la organización por usar sus productos. El liderazgo es una
aventura del corazón y no de la mente.

 Abraham Lincoln: Casi todos pueden soportar la adversidad, pero si quiere
probar el carácter de un hombre, déle poder.

 J. Robert Clinton: En el contexto bíblico, el liderazgo es la capacidad y la
responsabilidad dada por Dios para influenciar un grupo específico de su
pueblo, hacia el propósito que Él tiene para el grupo.
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